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PLANUL DE INTEGRITATE AL PRIMARIEI COMUNEI BARZAVA

APROBAT
~'PRIMAR,

GABRIEL FAUR

OBIECTIV GENERAL

NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITAT

E LA NIVEL ORGANIZATIONAL

Obiectiv specific nr. 1.1. — Implementarea misurilor de intes

oritate la nivel local

Activitati

Indicatori de performanti

Riscuri

Responsabili

Resurse alocate

Termen

1. Adoptarea si distribuirea
in cadrul Primariei comunei
Bérzava a declaratiei
privind asumarea unei
agende de integritate
organizationala.

2. Adoptarea si distribuirea
in cadrul institutiei a planului
de integritate, urmare
consultarii angajatilor si a
evaludrii de risc conform HG
nr. 599/2018 si asigurarea
resurselor necesare
implementarii acestuia;

L

Declaratie adoptati in data de 05.05.2022
(Dispozitia nr. 122/1 1.05.2022)

Declaratie distribuita in cadrul Primariei
Comunei Barzava

Adoptarea unei declaratii
neadaptate contextului
institutional

Nivel scazut de implicare a
angajatilor

Primar

Coordonator integritate

Resurse umane si
financiare in limita celor
desemnate poentru
realizarea acestor
activitati

Trimestrul 1
2022

Em:QmEﬁm:.ﬁmﬂomnowﬂmnE:?o_:_waam:.mm
Toﬂ::am Barzava

Persoane desemnate pentru monitorizarea
implementirii planului de integritate
(Coordonator Plan de integritate — functie de
conducere si persoana de contact cu probleme
de integritate coruptie - functie de executie)
prin Dispozitie de Primar

Tipuri de resurse efectiv alocate:
- resurse financiare intrucat s-au contractat

Nivel scazut de implicare a
angajatilor

Caracter exclusiv formal al
consultarii

Nealocarea resurselor umane
si financiare necesare

Primar

Sefii structurilor
organizatorice

Coordonator integritate

Resurse umane si

financiare in limita celor

desemnate pentru

realizarea acestor
activitati

Semestrul I
2022
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specializata;

monitorizarea mo:ES:.

SNA la nivelul acestora;

ceste servicii de la o firma de consultanta
- resurse umane: personalul desemnat pt

- intreg personalul institutiei, intrucat s-a
realizat implementarea documentelor mmozu:o

raportarea unitari a

precum si stabilirea unor

5. Identificarea, evaluarea si

incidentelor de integritate,
conform HG nr. 599/ 2018,

sesizate) urmatoarele registre:
- registru incidente identificate

masuri de prevenire si/sau

In cadrul Primariei Comunei Barzava s-au
intocmit si implementat si urmeaza sa fie
completate dinamic (in functie de incidentele

Identificarea gresita a faptelor
ca incidente de integritate

Lipsa de relevanti a datelor
provenita din gresita
incadrare a faptelor ca

Sefii structurilor
organizatorice

Coordonator de
integritate

financiare in limita celor

desemnate pentru

realizarea acestor
activitati

3.Evaluarea anuali a Caracter formal al demersului Primar Resurse umane si Anual
modului de implementare a . . .. . [in absenta aplicirii efective a financiare in limita celon
planului si adaptarea on va littocmi Raportul de evaluare la mwma_ﬂ:_ metodologiei de evaluare a Sefii structurilor desemnate pentru
cestuia la riscurile si M&E_:_. 2022 de catre Coordonatorul Planului de riscurilor organizatorice realizarea acestor
ulnerabilitatile nou integritate activitati
apdrute; Coordonator de
integritate
4. Identificarea, analizarea, Registrul riscurilor de coruptie completatsi  [Caracter formal al demersului Primar Resurse umane si Anual
evaluarea si monitorizarea aprobat prin dispozitia Primarului Comunei  fin absenta aplicarii efective a financiare in limita celor
riscurilor de coruptie, Barzava metodologiei de evaluare a Sefii structuriloi desemnate pentru
precum i stabiiirea si NT. de riscuri si vulnerabilititi identificate riscurilor organizatorice realizarea acestor
implementarea masurilor de |Nr. de masuri de interventie activitati
prevenire si control al Coordonator de
Woomﬂoﬁu conform HG nr. integritate
99/2018
Resurse umane si Anual
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ontrol urmare producerii
cestora;

Unde se completeaza, unde este cazul,
urmatoarele:

Nr. de incidente identificate

Nr. si tipul de masuri de prevenire si/sau
control luate

incidente de integritate

Neidentificarea incidentelor/
Neconsemnarea acestora

6. Transmiterea
contributiilor solicitate de
secretariatul tehnic si
participarea la activititile de
coordonare si monitorizare a
strategiei;

Participarea la reuniunile platformelor de
cooperare, atunci cand acestea sunt aplicabile
$i primariilor.

Transmiterea raportarii anuale privind
implementarea masurilor prevazute in
strategie, Tnsotita de anexele completate
urmare a colectarii integrale a indicatorilor,
atunci cand acestea sunt solicitate/ impuse
prin legislatie.

Participarea la misiunile tematice de
evaluare, functie de posibilitatile financiare si
umane ale Primariei Comunei Bérzava, la
momentul desfasurarii misiunilor.

Transmiterea de date
incomplete sau cu intarziere

Nealocarea resurselor umane
si financiare necesare

Primar

Sefii structurilor
organizatorice

Coordonator de
integritate

Resurse umane si
financiare in limita celor
desemnate pentru
realizarea acestor
activitati

Permanent

7. Intensificarea utilizirii
noului portal al SNA pentru
cresterea gradului de
informare a publicului
despre monitorizarea
implementirii SNA, a noilor
tendinte si evolutii in
domeniul integritatii;

Seturi de date incarcate de catre Primarie pe
portal, functie de solicitari/necesitate

Nr. de accesiri ale portalului — ori de cate ori
¢ste necesar in vederea colectarii
informatiilor necesare implementarii
strategiei la nivelul Primariei

Functionarea deficitari a
portalului

Acces limitat la internet

Lipsa de acuratete a datelor
incarcate

Raportarea neunitari

Primar

Inttreg personalul din
subordine

Resurse umane si
financiare in limita celor
desemnate pentru
realizarea acestor
activitati

Permanent
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Obiectiv general 2 - REDUCEREA IMPACTULUI C

ORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR

1.Cresterea gradului de
educatie anticoruptie a
cetatenilor si oficialilor
publici, cu accent pe
drepturile acestora in relatia
cu autoritatile si institutiile
publice si impactul coruptiei
asupra serviciilor publice;

Nr. sitip de activitati de crestere a educatiei
nticoruptie (sedinte, intalniri, cursuri de
ormare profesionald, dezbateri publice, dupa

caz)
NT. beneficiarilor activitatilor de crestere a

educatiei anticoruptie

Feedback-ul dat de participanti cu privire la
calitatea activitatilor de crestere a educatiei
anticoruptie;

Rezultatele participantilor inregistrare la
testarile de evaluare din cadrul activitatilor de
formare in domeniul anticoruptie

Ymm_OOm_.om resurselor umane
si financiare necesare

INivel scdzut de participare si
implicare

Caracterul formal al
activitatilor

Calitatea scazuti a activitatilor
de crestere a eduatiei
anticoruptie

Primar
w::wm personalul din
subordine
Coordonator de
integritate
Personalul din cadrul
celor 2 institutii

Resurse umane si
financiare in limita celod
desemnate pentru
realizarea acestor
activitati

Permanent

2. Consolidarea
profesionalismului in cariera
personalului din sectorul
pubiic, inciusiv prin
aplicarea efectivi a
mecanismelor de evaluare a
performantelor, evitarea
numirilor temporare in
functiile publice de
conducere, transparentizarea
procedurilor de recrutare in
sectorul public i asigurarea
stabilitatii functiei publice

NT. institutiilor publice care au realizat
evaluarea personalului: Primaria Comunei
Biérzava si Scoala Gimnaziala Birzava

Nr. oficialilor publici evaluati: personalul din

Scolii gimnaziale Barzava

Nr. si tipul masurilor dispuse urmare
evaluarilor realizate: evaluarea performantelor
profesionale a personalului angajat

Nr. posturi de conducere ocupate cu titlu
permanent

Procentul posturilor de conducere ocupate cu
titlu permanent prin raportare la numirul total

al posturilor de conducere din institutie

cadrul Primariei Comunei Barzava si personalul

Evaluarea formali a oficialilor
publici

Nealocarea resurselor umane
si financiare necesare

Primar
Sefii structurilor
organizatorice

Resurse umane si
financiare in limita celor
desemnaie poeniru
realizarea acestor
activitati

Permanent
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r. si tip de masuri luate in vederea asigurarii
izibilitatii anunturilor aferente procedurilor de
recrutare: ori de cate ori a avut loc recrutare,
prin transparentizarea procedurilor prin
intermediul site-lui propriu

3.Asigurarea unei protectii |Nr. sesiziri referitoare la incidente de integritate [Neaplicarea efectivi a Primar Resurse umane si Permanent
efective a cetitenilor care solutionate masurilor de protectie financiare in limita celor
sesizeaza presupuse Procentul sesizarilor referitoare la incidente de Sefii structurilor desemnate pentru
incidente de integritate integritate raportat la numirul total de sesiziri Nealocarea resurselor umane organizatorice realizarea acestor
savargite de furnizorii de inregistrate la nivelul instituiei si financiare necesare activitati
servicii publice Masuri luate urmare sesizirilor Coordonator de

NT. si tip de masuri de protectie aplicate efectiv [Necorelarea datelor referitoare integritate

cetatenilor la sesizdrile care s-au aflat pe

Pand in prezent, in cadrul Comunei Béarzava nu circuitul de solutionare al mai

au fost semnalate astfel de cazuri multor institutii
4.Formarea unei culturi Nr. de sesizari transmise de cetateni Nealocarea resurselor umane Primar Resurse umane si 2022 — 2025
civice de confruntare a NT. si tip de canale utilizate si financiare necesare {inanciare in limita ceion
fenomenuiui coruptiei INT. de campanii de constientizare organizate Sefii structurilor desemnate pentru
,.mici”, inclusiv prin NT. activitati de educatie a publicului Neimplicarea cetitenilor in organizatorice realizarea acestor
utilizarea noilor tehnologii  |Nr. materiale educative diseminate demers activitati
(de exemplu, social media); [Nr. de mesaje preventive (postiri) publicate pe Coordonator de

canalele institutionale de comunicare online Acces limitat la internet integritate

(Facebook, Instagram, Twitter, Youtube, etc.)

Lipsa specialistilor in Personalul din cadrul
domeniul comunicirii online celor 2 institutii

5.Digitalizarea serviciilor Nr. de servicii publice digitalizate Nealocarea resurselor umane Primar Resurse umane si Permanent
publice care pot fi si financiare necesare financiare in limita celor
@utomatizate, cu scopul de a | In cadrulPrimariei comunei Barzava a fost Acces limitat la internet Personalul desemnate pentru
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reduce riscurile de coruptie
generate de interactiunea
directd cu oficialii publici;

implementatd o platforma online —
FORMULARE ELECTRONICE, prin
intermediul cdreia interactiunea directi cu
oficialii publici este redusi considerabil, cu
scopul de a se reduce, implicit, riscul de
coruptie.

Astfel, prin intermediul serviciului digitalizat,
cetatenii au posibilitatea si se adreseze
institutiei publice in vederea obtinerii unor
informatii/ documente, in urméatoarele domenii:
registrul agricol, impozite si taxe, urbanism,
asistenta social, relatii publice, solicitari
generale.

responsabilizat in acest

sens

realizarea acestor
activitati

6. Reglementarea
fransparenta a procedurilor
de obtinere cu celeritate (sau
in regim de urgenti) a
serviciilor publice

Nr. proceduri transparentizate privind
obtinerea cu celeritate sau in regim de urgenti
a serviciilor publice

Nr. de masuri luate in vederea asiguririi
informarii efective privind procedurile de
obfinere cu celeritate (sau in regim de urgent3)
a serviciilor publice

Nr. de servicii publice furnizate urmare
procedurilor de obtinere cu celeritate sau in
regim de urgenti

Nealocarea resurselor
umane si financiare necesare

Zm:::NmRm?oooaca_o;m
obtinere cu celeritate san in
regim de urgenti a
serviciilor publice

Stabilirea unor tarife
disproportionate

Primar

Sefii structurilor
organizatorice

Resurse umane si
financiare in limita celor]
desemnate poentru
realizarea acestor
aciivitati

2022

Obiectiv general 3 - CONSOLIDAREA MAN AGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITA

COMBATEREA CORUPTIEI

TII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA SI

Obiectiv specific nr. 3.1. —

Eficientizarea misurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative,

implementirii lor efective

precum si prin asigurarea
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ﬂ>mmm:nmaom aplicarii Nr. de raportari
efective gi unitare a
legislatiei de transpunere a
Directivei 1937 in toate
structurile subordonate

avertizorii de integritate)

cadrul institutiilor

ipologii

Nr. de proceduri interne armonizate/elaborate
conform prevederilor legislative
NT. si tip de canale de raportare disponibile in

Nr. de institutii in care existi persoane/
ompartimente special desemnate pentru a
rimi sesizarile avertizorilor in interes public
r. de méasuri administrative adoptate pentru

inlaturarea cauzelor sau circumstantelor care

u favorizat incalcarea normelor, diferentiat pe

r. de situatii de represalii la locul de munca
r. de plangeri depuse in instanta

ipsa interesului
personalului/ conducerii
institutiei publice
Nealocarea resurselor umane
si financiare necesare

Primar

Sefii structurilor
organizatorice

Consilier etic

Resurse umane si
financiare in limita celor
desemnate pentru
realizarea acestor
activitati

Permanent

Obiectiv specific nr. 3.2. — Extinderea cultur

ii transparentei pentru o guvernare deschisi in administratia publici

Obiectiv specific nr. 3.3. — Im bunititirea capacititii de gestionare
timpurii a riscurilor si vulnerabilititilor institu

a esecului de management prin corelarea instrumentelor c

tionale

are au impact asupra identificarii

GGi aiii, a sistemuiui de
prevenire a coruptiei la
nivelul tuturor autoritatilor
publice

formulate

auditarea interna.

l.Auditarea interna, o dati la 7:. recomandari formulate
Gradul de implementare a recomandirilor

Structuri de audit consolidate
[n cadrul Primiriei Comunei Barzava nu exista
un post de auditor, astfel nu se poate realiza

Se realizeaza o diseminare a procedurilor si
documentelor intocmite in cadrul sistemului de
control intern managerial, printre care si cele
referitoare la prevenirea coruptiei, personalul
institutiilor, ajutati de Primar/Director si de

_Zﬂm_aﬂm_-m-n. recurcalar nmanas

Sl LU Sl SNa eriavniin

1 financiare necesare

Lipsa cooperdrii din partea
autoritatilor publice

Persoanial persvaneie cu
atributii in acest sens

Kesurse umane si
financiare in limita
celor desemnate pentru
realizarea acestor
activitati

O dati la doi
ani
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wmm_uo:mmw:: de compartimente/Comisiile din

cadrul scolii punandu-se la zi cu aceste prevederi,

dupa caz.

gestionare a riscurilor de

acestora

2.Intarirea mecanismelor de

coruptie prin dezvoltarea de
aplicatii informatice dedicate

Nr. de aplicatii informatice dezvoltate

Gimnaziale Birzava nu exista aplicatii
informatice dedicate gestionarii riscurilor de
oruptie

Gradul de utilizare a aplicatiilor de catre personal
In cadrul Primariei comunei Barzava si a Scolii

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare

Lipsa interesului sau
cunogstintelor personalului

Dificultati tehnice
Utilizarea improprie/ dificila
a aplicatiilor dezvoltate

Primar

Sefii structurilor
organizatorice

Consilier etic

Resurse umane si
financiare in limita celor|
desemnate pentru
realizarea acestor
activitati

Permanent

Obiectiv general 4 — CONSOLIDAREA INTEG

RITATII IN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE

Obiectiv specific 4.2. - Cresterea integritatii,

Obiectiv specific nr. 4.1. - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilititilo

BARZAVA

r si a riscurilor de coruptie in sistemul na

tional de educatie - SCOALA GIMNAZIALA

reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in administratia publici locali

1.Abordarea in cadrul
disciplinelor ce vizeazi
dezvoltarea si diversificarea
competentelor sociale si
civice in cadrul
invatamantului
preuniversitar a tematicilor
referitoare la prevenirea
victimizarii si discrimindrii,
estionarea agresivitatii,

. de cadre didactice formate pentru predarea
tematicilor referitoare la prevenirea
victimizérii si discriminarii, gestionarea
agresivitatii, prevenirea coruptiei

NT. si tipul de teme/ exercitii cuprinse in
curriculum-ul disciplinei ce vizeazi
dezvoltarea si diversificarea competentelor
sociale si civice in cadrul invatimantului
preuniversitar

Nealocarea resurselor umane
si financiare necesare

Lipsa specializirii cadrelor
didactice pentru predarea
tematicilor avute in vedere

Predarea de o maniera formali
a tematicilor

Lipsa de interes a elevilor

Primar

Directorii institutiilor de

invatdmant din
subordine

Resurse umane si
financiare in limita celor
desemnate poentru
realizarea acestor
activitati

Permanent
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?BS.W:_. rea coruptiei, statul
de drept

In cadrul Scolii Gimnaziale Barzava nu exista
personal didactic specializat pentru predarea
tematicilor avute in vedere, insa personalul
existent (profesorii de istorie, civica, dirigintii
de clase) dezbat aceste teme, ori de cate ori
intervine o situatie care face necesara aceasta
masura.

2. Aprobarea unui ghid
pentru elaborarea codului de
etica, adaptat nevoilor
specifice, la nivelul
unitatilor de Invatamant
preuniversitar

Ghid elaborat, aprobat si diseminat

Neutilizarea ghidului pentru
elaborarea codului de etica

Primar

Consilier etic

Resurse umane si
financiare in limita celor
desemnate pentru
realizarea acestor
activitati

2022

3. Consolidarea publicarii
standardizate a informatiilor
privind veniturile,
cheltuielile, achizitiile
publice, sponsorizirile,
precum si activitatea
cademica de la nivelul
nitatilor sistemului de
invatamant de stat/
institutiilor de invatimant
publicare centralizati/
gregati)

Raport anual privind activitatea de cercetare,
cademici si financiari intocmit si publicat
rofilul google academic al fiecarui cadru
didactic

Nr. de declaratii de avere si de interese
publicate de persoanele cu functii de
conducere si control din cadrul un itatilor
sistemului de invitimant de stat
Cuantumurile veniturilor si cheltuielilor
publicate

Nr. executii bugetare publicate

Opacitatea institutiilor de
invitimant

Lipsa profilului google
cademic

Nealocarea resurselor umane si
financiare necesare

Directorii institutiilor de
invatimand din
subordine

Resurse umane si
financiare in limita celor
desemnate poentru
realizarea acestor
activitati

Nr. contracte publice publicate

Permanent
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unuri si servicii achizitionate
Suma anuala a sponsorizirilor primite
publicata

mail.com

Obiectiv specific nr.

4.3. - Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscuri

lor de coruptie in dome

niul achizitiilor publice

1. Crearea unui cadru de

nivelul UAT-urilor,
reducénd astfel gradul de
vulnerabilitate

uniformizare a procedurilor
administrative disponibile la

Un ghid privind elaborarea procedurilor
r. de tematici care au fost avute in vedere
entru elaborarea ghidului

. institutii care au adoptat/si-au revizuit
rocedurile pe baza ghidului

n cadrul Primariei comunei Barzava exista
implementat sistemul de cod control intern
anagerial, cuprinzand proceduri de sistem,
roceduri operationale, regulamente, coduri,
egistre si liste aferente celor 16 standarde de
od control intern managerial prin care se
urmareste eficientizarea activitatii. desfasurarea
acesteia in conditii de legalitate si conform
normelor aplicate la nivel national, european, si
toate structurile de acelasi tip (primarii/unitati
administrativ-teritoriale)

Nealocarea resurselor umane
si financiare necesare

Primar

Responsabili achizitii
publice

Resurse umane si
financiare in limita celor
desemnate poentru
realizarea acestor
activitati

2024

(in ceea ce priveste cele
cinci proceduri
dministrative descrise in
adrul Studiului privind
aliza procedurilor

2. Digitalizarea procesului
de obtinere a autorizatiilor

Dezvoltare platforma online la nivel national
pentru procedurile administrative identificate
ca fiind cele mai vulnerabile la coruptie.

in cadrul Primriei Comunei Barzava existi o
platforma online - FORMULARE
ELECTRONICE, prin intermediul cireia
interactiunea directi cu oficialii publici este

Nealocarea resurselor umane
si financiare necesare
[ntarzieri in adoptarea de
rmoﬂm normative, norme
metodologice si proceduri

Primar

Sefii structurilor din
subordine

Resurse umane si
financiare in limita celo]
desemnate pentru
realizarea acestor
activitati

2023 -2024

10
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ladministrative care sunt cele
mai vulnerabile la coruptie)
si minimalizarea
interactiunii dintre
functionarul public si
cetatean

T&:mm considerabil, cu scopul de a se reduce,
implicit, riscul de coruptie.

Astfel, prin intermediul serviciului digitalizat,
cetatenii au posibilitatea si se adreseze
institutiei publice in vederea obtinerii unor
informatii/ documente, in domeniul Urbanism

3. Actualizarea anuali a
scorului index al integritatii
in cadrul administratiei
publice locale

[ndexul integritatii in administratia publici
locala actualizat si publicat

Nealocarea resurselor umane
si financiare necesare

Intarzieri in actualizarea
scorului index al integritatii

Primar
Consilier etic

Coordonatorul planului
de integritate

Resurse umane si
financiare in limita celor
desemnate pentru
realizarea acestor
activitati

Anual

Anual

4. Realizarea unor
proiecte/activititi in comun
Cu participarea autoritatilor
publice locale si a
reprezentantilor societatii
civile, avand ca obieciiv
prevenirea coruptiei,
promovarea eticii si
integrititii

Nr. 5i tip de activitati desfasurate

Sustenabilitatea proiectelor/activititilor
realizate
Feed-backul grupului tinta

Nealocarea resurselor umane

si financiare necesare

ipsa de implicare a
autoritatilor publice locale gi
W reprezentantilor societatii

vile

Primar

Consilier etic

Resurse umane si
financiare in limita celor
desemnate pentru
realizarea acestor
activitati

5. Stabilirea unor conditii de
eligibilitate din perspectiva
cadrului de integritate
plicabil pentru APL in
ederea accesdrii fondurilor
ublice

INT. si tip de conditii stabilite
Procedura/masuri de monitorizare a indeplinirii
conditiilor

Act normativ adoptat

Neaplicarea conditiilor de
eligibilitate stabilite de actul
normativ

Lipsa monitorizirii
indeplinirii conditiilor de
eligibilitate

Primar
Sef contabil

Persoani responsabila
accesare fonduri

Resurse umane si
financiare in limita celor
desemnate pentru
realizarea acestor
activitati

2023

11




ROMANIA
JUDETUL ARAD COMUNA BARZAVA
CONSILIUL LOCAL
317030, Judet Arad, comuna Barzava, nr.314
telefon: 0257-433108,0257-433311 fax: 0257-433108

e-mail: primariabarzava
6. Transparentizarea INr. de informatii publicate Nealocarea resurselor umane Primar Resurse umane si 2023
procedurilor de alocare de  [Mecanisme de colectare si publicare de date si financiare necesare financiare in limita celor
fonduri prin PNDL si referitoare la implementarea proiectelor Persoani responsabili desemnate pentru
cficientizarea mecanismelor functionale Neaplicarea actului normativ accesare fonduri realizarea acestor
de colectare si publicare de adoptat activitati
date referitoare la
implementarea proiectelor
finantate prin program
Obiectiv specific nr. 4.4. - Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in domeniul protectiei mediului inconjuritor

1. Dezvoltarea unor abordari Numarul de proceduri de achizitie publicd vomamﬂﬁ formal al Personalul desemnat din| ~ Resurse umane si Anual
inovative pentru implicarea |monitorizate prin implicarea societatii civile  monitorizirii cadrul institutiei, cu  [financiare in limita celon
societatii civile in Lipsa de interes a institutiilor atributii in acest sens desemnate poentru
monitorizarea integritatii publice pentru utilizarea unor realizarea acestor

astfel de abordari inovative activitati

achizitiilor publice

Obiectiv m_ummmnm r. 4.5. - Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in mediul de afaceri

1. Aplicarea standardelor r. seturi de date publicate Yo:su_n_soﬁmam OCSD de Primar Resurse umane si 2022
aferente open contracting  [[nstitutii si autorititi publice care au aplicat  [catre institutiile publice financiare in limita celor
data standardul OCDS Nealocarea resurselor umane  [Personalul desemnat din| desemnate poentru

si financiare necesare cadrul institutiei, cu realizarea acestor
F atributii in acest sens activitati

Coordonatorul Planului de integritate, Persoana de contact cu probleme de integritate/ coruptie,
JITARI Ioan Iosif FERICIAN;Cilin Vasile
o i
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