Seturile de indicatori deperformanta, riscurile asociate obiectivelorsi misurilor din strategie
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- Anexa nr. 2 -

APROBAT
PRIMAR,
GABRIEL FAUR

GO

OBIECTIV GENERAL NR. 1- CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL

Obiectiv specific nr. 1.1. — Implementarea masurilor de integritate la nivel local

Indicatori de performanta

Riscuri

1. Adoptarea si distribuirea in cadrul Primariei comunei
Barzava a declaratiei privind asumarea unei agende de
integritate organizationala.

Declaratie adoptata in data de 05.05.2022 (Dispozitia nr. 122/11.05.2022)

Declaratie distribuita in cadrul Primariei Comunei Barzava

Adoptarea unei declaratii
neadaptatecontextului institutional

Nivel scazut de implicare a angajatilor

2. Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a
planului de integritate, urmare consultarii angajatilor si
a evaludrii de risc conform HG nr. 599/2018 si
asigurarea resurselor necesare implementérii acestuia;

Plan de integritate adoptat la nivelul Primariei Comunei Barzava

Persoane desemnate pentru monitorizarea implementirii planului de
integritate (Coordonator Plan de integritate — functie de conducere si
persoana de contact cu probleme de integritate coruptie - functie de
executie) prin Dispozitie de Primar

Tipuri de resurse efectiv alocate:

- resurse financiare intrucat s-au contractat aceste servicii de la o firma de
consultanta specializata;

- resurse umane: personaluldesemnat pt monitorizarea activitatii;

- intreg personalul institutiei, intrucat s-a realizat implementarea
documentelor aferente SNA la nivelul acestora;

Nivel scazut de implicare a angajatilor
Caracter exclusiv formal al consultarii

Nealocarea resurselor umane si
financiare necesare

3.Evaluarea anualad a modului de implementare a
lanului si adaptarea acestuia la riscurile si

Se va intocmi Raportul de evaluare la sfarsitul anului 2022 de catre
Coordonatorul Planului de integritate

Caracter formal al demersului in
absenta aplicarii efective a metodologiei
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T:_zm_.mc::mm_n nou aparute;

e evaluare a riscurilor

4.Identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea
riscurilor de coruptie, precum si stabilirea si
implementarea masurilor de prevenire si control al
cestora, conform HG nr. 599/2018

Registrul riscurilor de coruptie completat si aprobat prin dispozitia
Primarului Comunei Barzava

NT. de riscuri i vulnerabilitati identificate
Nr. de masuri de interventie

Caracter formal al demersului in absenta
aplicdrii efective a metodologiei de
evaluare a riscurilor

5. Identificarea, evaluarea si raportarea unitara a
incidentelor de integritate, conform HG nr. 599/2018,
precum si stabilirea unor masuri de prevenire si/sau
control urmare producerii acestora;

[n cadrul Primariei Comunei Barzava s-au intocmit si implementat si
urmeaza sa fie completate dinamic (in functie de incidentele sesizate)
urmatoarele registre:

- registru incidente identificate

Unde se completeaza, unde este cazul, urmatoarele:
Nr. de incidente identificate
Nr. si tipul de masuri de prevenire si/sau control luate

Identificarea gresita a faptelor ca
incidente de integritate

Lipsa de relevanti a datelor proveniti
din gresita incadrare a faptelor ca
incidente de integritate

Neidentificarea
incidentelor/Neconsemnarea acestora

6. Transmiterea contributiilor solicitate de secretariatul
tehnic si participarea la activititile de coordonare si
inonitorizare a strategiei;

Participarea la reuniunile platformelor de cooperare, atunci cand acestea
sunt aplicabile si primariilor.

Transmiterea raporarii anuale privind implementarea misurilor
prevazute in strategie, insotiti de anexele completate urmare a colectirii
integrale a indicatorilor, atunci cand acestea sunt solicitate/ impuse prin
legislatie.

Participarea la misiunile tematice de evaluare, functie de posibilitatile
financiare si umane ale Primariei Comunei Bérzava, la momentul
desfasurarii misiunilor.

Transmiterea de date incomplete sau cu

A -
[o'am 45 e = e,

LLILAL LIl W

Nealocarea resurselor umane si
financiare necesare

7. Intensificarea utilizirii noului portal al SNA pentru
cresterea gradului de informare a publicului despre
monitorizarea implementirii SNA, a noilor tendinte si
evolutii in domeniul integritatii;

Seturi de date incércate de catre Primarie pe portal, functie de
solicitari/necesitate

Functionarea deficitara a portalului

Acces limitat la internet

Nr. de accesari ale portalului — ori de cate ori este necesar in vederea

colectarii informatiilor necesare implementarii strategiei la nivelul

Lipsa de acuratete a datelor incarcate
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Primariei

Raportarea neunitara

Obiectiv general 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR

Indicatori de performanti

Riscuri

1.Cresterea gradului de educatie anticoruptie a Nr. si tip de activititi de crestere a educatiei anticoruptie(sedinte, intalniri,
cetatenilor si oficialilor publici, cu accent pe drepturile [cursuri de formare profesionala, dezbateri publice, dupa caz)

acestora in relatia cu autoritétile si institutiile publice si
impactul coruptiei asupra serviciilor publice; Nr. beneficiarilor activititilor de crestere a educaiei anticoruptie

Feedback-ul dat de participanti cu privire la calitatea activitatilor de
crestere a educatiei anticoruptie;

Rezultatele participantilor inregistrare la testirile de evaluare din cadrul
activitatilor de formare in domeniul anticoruptie

Nealocarea  resurselor umane ~si
financiare necesare

Nivel scazut de participare si implicare
Caracterul formal al activitatilor

Calitatea scdzutdi a activitifilor de
crestere a eduatiei anticoruptie

2. Consolidarea profesionalismului in cariera NT. instituiilor publice care au realizat evaluarea personalului: Primaria
personalului din sectorul public, inclusiv prin aplicarea | Comunei Birzava si Scoala Gimnaziali Barzava
efectivid a mecanismelor de evaluare a performantelor,

Cvitarea numiriior temporare in functiiie publice de Nr. oficialilor publici evaluati: personalul din cadrul Primiriei Comunei
conducere, transparentizarea procedurilor de recrutare Bérzava si personalul Scolii gimnaziale Birzava

in sectorul public si asigurarea stabilititii functiei Nr. si tipul masurilor dispuse urmare evaluarilor realizate: evaluarea
publice performantelor profesionale a personalului angajat

Nr. posturi de conducere ocupate cu titlu permanent

Procentul posturilor de conducere ocupate cu titlu permanent prin
raportare la numdrul total al posturilor de conducere din institutie

Nr.si tip de masuri luate in vederea asi gurarii vizibilitatii anunturilor
aferente procedurilor de recrutare: ori de céte ori a avut loc recrutare, prin
transparentizarea procedurilor prin intermediul site-lui propriu

Evaluarea formali a oficialilor publici

Nealocarea  resurselor umane  si
financiare necesare

3. Asigurarea unei protectii efective a cetatenilor care  |Nr. sesizari referitoare la incidente de integritate solutionate
sesizeaza presupuse incidente de integritate sdvarsite de [Procentul sesizirilor referitoare la incidente de integritate raportat la
furnizorii de servicii publice numarul total de sesiziri inregistrate la nivelul institutiei

Neaplicarea efectivi a masurilor de
protectie
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Masuri luate urmare sesizirilor

NT. 5i tip de masuri de protectie aplicate efectiv cetatenilor

Pana in prezent, in cadrul Comunei Bérzava nu au fost semnalate astfe] de
cazuri

ealocarea resurselor umane si
financiare necesare

Necorelarea datelor referitoare la
sesizdrile care s-au aflat pe circuitul de
solutionare al mai multor institutii

4. Formarea unei culturi civice de confruntare a
fenomenului coruptiei "mici", inclusiv prin utilizarea
noilor tehnologii (de exemplu, social media);

Nr. de sesiziri transmise de cetiteni

Nr. si tip de canale utilizate

Nr. de campanii de constientizare organizate

NT. activitdti de educatie a publicului

NT. materiale educative diseminate

Nr. de mesaje preventive (postéri) publicate pe canalele institutionale de
comunicare online (Facebook, Instagram, Twitter, Youtube, etc.)

Nealocarea resurselor umane si
financiare necesare

Neimplicarea cetitenilor in demers
IAcces limitat la internet

Lipsa specialistilor in domeniul
comunicdrii online

5. Digitalizarea serviciilor publice care pot fi
automatizate, cu scopul de a reduce riscurile de coruptie
geiicraic de interactiunea directi cu oficialii publici;

Nr. de servicii publice digitalizate

In cadrulPrimriei comunei Birzava a fost implementati o platforma
online - FORMULARE ELECTRONICE, prin intermediul cireia
interactiunea directi cu oficialii publici este redusa considerabil, cu
scopul de a se reduce, implicit, riscul de coruptie.

Astfel, prin intermediul serviciului digitalizat, cetatenii au posibilitatea si
se adreseze institutiei publice in vederea obtinerii unor informatii/
documente, in urmitoarele domenii: registrul agricol, impozite si taxe,
urbanism, asistenti sociala, relatii publice, solicitiri generale.

Nealocarea resurselor umane si
financiare necesare
Acces limitat la internet

6. Reglementarea transparenta a procedurilor de
obtinere cu celeritate (sau in regim de urgenti) a
serviciilor publice

Nr. proceduri transparentizate privind obtinerea cu celeritate sau in regim
de urgenti a serviciilor publice

Nr. de masuri luate in vederea asigurdrii informarii efective privind
procedurile de obtinere cu celeritate (sau in regim de urgentd) a
serviciilor publice

Nealocarea resurselor umane si
financiare necesare

Neutilizarea procedurilor de obtinere
cu celeritate sau in regim de urgenti a

serviciilor publice
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Nr. de servicii publice furnizate urmare procedurilor de obtinere cu
celeritate sau in regim de urgenti

Stabilirea unor tarife disproportionate

Obiectiv general 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI IN STITUTIONAL SI A CAPACITA

COMBATEREA CORUPTIEI

TII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA SI

implementirii lor efective

Obiectiv specific nr. 3.1. — Eficientizarea misurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative, precum si prin asigurarea

Indicatori de performanti

Riscuri

1. Asigurarea de citre institutiile tutelare a aplicarii
efective si unitare a legislatiei de transpunere a
Directivei 1937 in toate structurile su bordonate
acestora, inclusiv in cadrul intreprinderilor publice

Nr. de raportari
Nr. de proceduri interne armonizate/elaborate conform prevederilor
legislative

NT. 5i tip de canale de raportare disponibile in cadrul institutiilor

Nr. de institutii in care existi persoane/ compartimente special desemnate
pentru a primi sesizérile avertizorilor in interes public

Nr. de masuri administrative adoptate pentru inliturarea cauzelor sau
circumstantelor care au favorizat incilcarea normelor, diferentiat pe
tipologii

Nr. de situatii de represalii Ia locnl de mun

Nr. de plangeri depuse in instanta

Lipsa interesului personalului/
conducerii institutiei publice
Nealocarea resurselor umane si
financiare necesare

Obiectiv specific nr. 3.2, — Extinderea culturii transparentei pentru o ) guvernare deschisi in administratia publici

Indicatori de performanti

Riscuri

Obiectiv specific nr. 3.3. — maezsmﬁnﬁom capacititii de gestionare a esecului de management

timpurii a riscurilor si vulnerabilititilor institutionale

prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificirii

Indicatori de performanti

Riscuri

1. Auditarea interna, o dati la doj ani, a sistemului de
prevenire a coruptiei la nivelul tuturor autoritatilor
publice

Nr. recomandiri formulate

Gradul de implementare a recomandirilor formulate
Structuri de audit consolidate

In cadrul Primiriei Comunei Birzava nu exista un
S€ poate realiza auditarea interna.

Se realizeaza o diseminare a procedurilor si documentelor intocmite in

post de auditor, astfel nu

Nealocarea resurselor umane si
financiare necesare

Lipsa cooperirii din partea
autoritatilor publice
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cadrul sistemului de control intern managerial, printre care si cele referitoare
la prevenirea coruptiei, personalul institutiilor, ajutati de Primar/Director si
de responsabilii de compartimente/Comisiile din cadrul scolii punandu-se la
zi cu aceste prevederi, dupi caz.

2. Intdrirea mecanismelor de gestionare a riscurilor de  [Nr. de aplicatii informatice dezvoltate Nealocarea resurselor umane si
coruptie prin dezvoltarea de aplicatii informatice Gradul de utilizare a aplicatiilor de citre personal financiare necesare
dedicate acestora [n cadrul Primariei comunei Barzava si a Scolii Gimnaziale Barzava nu
eXista aplicatii informatice dedicate gestionarii riscurilor de coruptie Lipsa interesului sau cunostintelor
personalului

Dificultati tehnice
Utilizarea improprie/ dificild a
aplicatiilor dezvoltate

Obiectiv general 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE

Obiectiv specific 4.1. - Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in sistemul public de sanitate

in sistemul national de educatic

Obiectiv specific nr. 4.2. - Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de cornntie

Indicatori de performanti Riscuri
1.Abordarea in cadrul disciplinelor ce vizeazi Nr. de cadre didactice formate pentru predarea tematicilor referitoare la Nealocarea resurselor umane si
dezvoltarea si diversificarea competentelor sociale i |prevenirea victimizarii si discriminarii, gestionarea agresivitatii, financiare necesare
civice in cadrul invatdmantului preuniversitar a prevenirea coruptiei
tematicilor referitoare la prevenirea victimizirii si Lipsa specializirii cadrelor didactice
discrimindrii, gestionarea agresivititii, prevenirea NT. si tipul de teme/ exercitii cuprinse in curriculum-ul disciplinei ce pentru predarea tematicilor avute in
coruptiei, statul de drept vizeaza dezvoltarea si diversificarea competentelor sociale si civice in vedere

cadrul invatamantului preuniversitar
Predarea de o manieri formali a

[n cadrul Scolii Gimnaziale Birzava nu exista personal didactic tematicilor

pecializat pentru predarea tematicilor avute in vedere, insa personalul  [Lipsa de interes a elevilor

xistent (profesorii de istorie, civica, dirigintii de clasa) dezbat aceste

eme, ori de cate ori intervine o situatie care face necesara aceasta
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masura.

2. Aprobarea unui ghid pentru elaborarea codului de
etica, adaptat nevoilor specifice, la nivelul unitatilor de
invatimant preuniversitar

Ghid elaborat, aprobat i diseminat

Neutilizarea ghidului pentru elaborarea
codului de etica

3. Consolidarea publicarii standardizate a informatiilor
privind veniturile, cheltuielile, achizitiile publice,
sponsorizdrile, precum si activitatea academica de la
nivelul unitatilor sistemului de invitimant de stat/
institutiilor de invatimant (publicare
centralizatd/agregati)

Raport anual privind activitatea de cercetare, academica si financiara
intocmit si publicat

Profilul google academic al fiecarui cadru didactic

Nr. de declaratii de avere si de interese publicate de persoanele cu
functii de conducere si control din cadrul unitatilor sistemului de
invatamant de stat

Cuantumurile veniturilor si cheltuielilor publicate

Nr. executii bugetare publicate

Nr. contracte publice publicate

Bunuri si servicii achizitionate

Suma anuali a sponsorizirilor primite publicati

Opacitatea institutiilor de invitimant

Lipsa profilului google academic

Nealocarea resurselor umane si
financiare necesare

Obiectiv specific 4.3. - Cresterea integ

ritatii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in administratia publica locala

Indicatori de performanti

Riscuri

L. Crearea unui cadru de uniformizare a procedurilor
dministrative disponibile la nivelul UAT-urilor,
educand astfel gradul de vulnerabilitate

Un ghid privind elaborarea procedurilor
Nr. de tematici care au fost avute in vedere pentru elaborarea ghidului

Nr. institutii care au adoptat/si-au revizuit procedurile pe baza ghidului

[n cadrul Primariei comunei Bérzava exista implementat sistemul de cod
control intern managerial, cuprinzand proceduri de sistem, proceduri
operationale, regulamente, coduri, registre si liste aferente celor 16
standarde de cod control intern managerial prin care se urmareste

Nealocarea resurselor umane si
financiare necesare
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de acelasi tip (primarii/unitati administrativ-teritoriale).

ficientizarea activitatii, desfasurarea acesteia in conditii de legalitate si
conform normelor aplicate la nivel national, european, si toate structurile

2. Digitalizarea procesului de obtinere a autorizatiilor
(in ceea ce priveste cele cinci proceduri administrative
descrise in cadrul Studiului privind analiza procedurilor
administrative care sunt cele mai vulnerabile la
coruptie) si minimalizarea interactiunii dintre
functionarul public si cetitean

reduce, implicit, riscul de coruptie.

documente, in domeniul Urbanism

Dezvoltare platforma online la nivel national pentru procedurile
administrative identificate ca fiind cele mai vulnerabile la coruptie.

In cadrul Primériei Comunei Bérzava existi o platforma online —
FORMULARE ELECTRONICE, prin intermediul cireia interactiunea
directa cu oficialii publici este redusi considerabil, cu scopul de a se

Astfel, prin intermediul serviciului digitalizat, cetatenii au posibilitatea si
se adreseze institutiei publice in vederea obtinerii unor informatii/

Nealocarea resurselor umane si
financiare necesare

Intarzieri in adoptarea de acte
normative, norme metodologice si
proceduri

3. Actualizarea anuali a scorului index al integritatii in
cadrul administratiei publice locale

Indexul integritatii in administratia publica locali actualizat si publicat

Nealocarea resurselor umane si
financiare necesare

> "
Intarzieri in actualizarea scorului index

al integritatii

4. Realizarea unor proiecte/activititi in comun cu
participarea autorititilor publice locale si a
reprezentantilor societatii civile, avand ca obiectiv
prevenirea coruptiei, promovarea eticii si integritatii

INT. si tip de activitati desfasurate

Sustenabilitatea proiectelor/activitatilor realizate
Feed-backul grupului tinti

Nealocarea resurselor umane si
financiare necesare

Lipsa de implicare a autorititilor publice
locale si a reprezentantilor societatii
civile

5. Stabilirea unor conditii de eligibilitate din
perspectiva cadrului de integritate aplicabil pentru APL
in vederea accesarii fondurilor publice

NT. si tip de conditii stabilite
Procedurd/masuri de monitorizare a indeplinirii conditiilor

Act normativ adoptat

Neaplicarea conditiilor de eligibilitate

tabilite de actul normativ

ipsa monitorizérii indeplinirii
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conditiilor de eligibilitate

Nealocarea resurselor umane si

6. Transparentizarea procedurilor de alocare de fonduri
prin PNDL si eficientizarea mecanismelor de colectare
si publicare de date referitoare la implementarea

Nr. de informatii publicate

proiectelor functionale

Mecanisme de colectare si publicare de date referitoare la implementarea [financiare necesare

proiectelor finantate prin program

Neaplicarea actului normativ adoptat

Obiectiv specific nr. 4.4. - Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coru ptie

in domeniul achizitiilor publice

Indicatori de performanta

Riscuri

1. Dezvoltarea unor abordari inovative pentru
implicarea societatii civile in monitorizarea
integritatii achizitiilor publice

civile

Nr.ul de proceduri de achizitie publici monitorizate prin implicarea societatii

Caracter formal al monitorizarii

Lipsa de interes a institutiilor publice
pentru utilizarea unor astfel de abordari
inovative

Obiectiv specific nr. 4.5. - Cresterea integrititi

i, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in mediul de afaceri

Indicat

4
et

. Kiscuri

1. Aplicarea standardelor aferente open
contracting data

Nr. seturi de date publicate
[nstitutii si autorititi publice care au aplicat standardul OCDS

Neimplementarea OCSD de citre
institutiile publice

INealocarea resurselor umane si
financiare necesare

Coordonatorul Planului de integritate,

JITARI Ioan Iosif

il

T\

Persoana de contact cu probleme de integritate/ coruptie,

FERICIAN C aliny Vasile

¥




